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ZMIANY DOSTOSOWAWCZE DO KODEKSU DOTYCZACE ZARZADZANIA JAKOSCIA

Wprowadzenie

Na wirtualnym spotkaniu w listopadzie-grudniu 2021 r. IESBA zatwierdzita zmiany w Kodeksie
odnoszgce sie do zarzadzania jakoscig 17 gtosami ,za” sposréd 17 obecnych cztonkow IESBA.

Niniejsza podstawa wnioskdéw zostata opracowana przez pracownikdow IESBA i wyjasnia, w jaki
sposob IESBA odniosta sie do istotnych kwestii poruszonych przez respondentéw. Odnosi sie
ona do postanowieh zatwierdzonych przez IESBA, ale nie stanowi ich czesci.

Informacje ogélne

Standardy zarzadzania jakoscig IAASB

3.

Rada Miedzynarodowych Standardéw Badania i Ustug Atestacyjnych (International Auditing and
Assurance Standards Board, IAASB) opublikowata zestaw standardéw dotyczacych zarzgdzania
jakoscig w grudniu 2020 r. Zestaw ten zawiera:

. Miedzynarodowy Standard Zarzgdzania Jakoscig (MSZJ) 1, Zarzgdzanie jakoscig dla firm
wykonujgcych badania lub przeglady sprawozdar finansowych lub zlecenia innych usfug
atestacyjnych lub pokrewnych;

. MSZJ 2, Kontrole jako$ci wykonania zlecenia; oraz

. Miedzynarodowy standard badania (MSB) 220 (zmieniony), Zarzgdzanie jakoScig dla
badania sprawozdania finansowego.

W zwigzku z finalizacjg tych standardéw IESBA uznata za konieczne wprowadzenie pewnych
zmian dostosowawczych do Kodeksu, poniewaz Kodeks odwotuje sie do MSKJ 1%, ktéry zostaje
zastgpiony przez MSZJ 1, oraz do poje¢ i terminéw zawartych w MSKJ 1. Dodatkowo Zmiany do
Kodeksu dotyczgce obiektywizmu kontrolera jakosci wykonania zlecenia i innych odpowiednich
kontroleréw (zmiany dotyczgce KJWZ) opublikowane w styczniu 2021 r. réwniez odwotuja sie do
poje¢ i terminologii zawartych w MSZJ 2, ktére muszg by¢ odzwierciedlone w Stowniczku do
Kodeksu.

Zmiany dostosowawcze i wynikajace z nowelizacji wprowadzone w Kodeksie w zwigzku
z finalizacjig MSB 220 (zmienionego), w tym zmiany definicji terminéw ,zespét wykonujgcy
Zlecenie” i ,zesp6t wykonujacy badanie” zostaty przeanalizowane w ramach projektu Zespot
wykonujgcy zlecenie — Niezaleznos¢ badania sprawozdania finansowego grupy kapitatowej.

Projekt do dyskusiji

6.

W sierpniu 2021 r. IESBA opublikowata projekt do dyskusji zatytutowany Proponowane zmiany
dostosowawcze do Kodeksu dotyczace zarzagdzania jakoscig.

Otrzymano dwadziescia dwa listy z uwagami od r6znych grup stron zainteresowanych z réznych
jurysdykcji. Zasadniczo propozycje zaprezentowane w projekcie do dyskusji spotkaty sie
z szerokim poparciem respondentéw.

Istotne sprawy

Istnienie systemu zarzadzania jakoscia jako przykitad warunkéw, polityk i procedur

8.

Paragraf 120.15 A32 zmienionych postanowien Kodeksu odnoszacych sie do wynagrodzen

1

2

Miedzynarodowy Standard Kontroli Jakosci (MSKJ) 1, Kontrola jakoSci firm przeprowadzajgcych badania i przeglady
sprawozdan finansowych oraz wykonujgcych zlecenia ustug atestacyjnych i pokrewnych

Zmiany postanowien Kodeksu odnoszgcych sie do wynagrodzen, ktore zostaty opublikowane w kwietniu 2021 r.
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stwierdza, ze “[w] kontekscie badan, przegladdéw i innych ustug atestacyjnych istnienie systemu
zarzgdzania jakoscig zaprojektowanego i wdrozonego przez firme zgodnie ze standardami
zarzgdzania jakoscig wydanymi przez IAASB jest przyktadem takich warunkéw, polityk
i procedur”. Paragraf 120.15 A3 wyjasnia, ze ,warunki, polityki i procedury” to te, ktére mogtyby
by¢ pomocne przy identyfikacji i ocenie zagrozeh dla przestrzegania podstawowych zasad i dla
niezaleznosci. W projekcie do dyskusji zaproponowano zmiane sformutowania ,zaprojektowany
i wdrozony” na ,zaprojektowany, wdrozony i stosowany” w celu ujednolicenia z MSZJ 1.

Jeden z respondentéw skomentowat, ze powotywanie si¢ na istnienie systemu zarzgdzania
jakoscig jako przykfadu polityk i procedur jest nieprawidtowe, poniewaz sam system zarzgdzania
jakoscig (SZJ) nie stanowi polityki ani procedury w rozumieniu MSZJ 1. Respondent zauwazyt,
ze polityki i procedury istniejg w ramach szerszego SZJ, aby umozliwi¢ reagowanie na zagrozenia
dla jakosci. Respondent zauwazyt, ze wprawdzie wszystkie firmy bedg posiadaty SZJ zgodnie
z wymogami MSZJ 1, ale nie wszystkie bedg narazone na takie same ryzyka dla niezalezno$ci
zwigzane z jakoscig. Respondent dodat, ze niekoniecznie wszystkie firmy bedg posiadac polityki
lub procedury, ktére odnoszg sie do konkretnego zagrozenia dla niezaleznosci
zidentyfikowanego na poziomie zlecenia, poniewaz nie wszystkie zagrozenia na poziomie
zlecenia automatycznie przektadajg sie na ryzyko zwigzane z jako$cig na poziomie firmy.

Decyzja IESBA

10.

IESBA zauwazyta, ze Kodeks odnosi sie w rozdziale 120 do ,warunkéw, polityk i procedur”
w sensie ogoélnym, a nie do polityk i procedur, o ktérych mowa w MSZJ 1, stuzgcych reagowaniu
na ryzyko zwigzane z jakoscig. Paragraf 120.15 A3 nie jest zatem niespojny z MSZJ 1. IESBA
zgodzita sie, ze samo istnienie SZJ nie jest przyktadem ,warunkéw, polityk i procedur”. To sposéb,
w jaki SZJ jest zaprojektowany, wdrozony i stosowany reprezentuje te ,warunki, polityki
i procedury”. W rezultacie IESBA usuneta stowa ,istnienie” z paragrafu 120.15 A3, aby uscisli¢
to znaczenie.

Powotanie do wykonania zlecenia

11.

12.

13.

Dotychczasowy paragraf 320.3 A4 okresla czynniki majgce znaczenie przy ocenie poziomu
zagrozenia czerpania korzysci wiasnych dla przestrzegania podstawowej zasady zawodowych
kompetencji i nalezytej starannosci w kontekscie powotywania do wykonania zlecenia.
W projekcie do dyskusji zaproponowano zmiane brzmienia ostatniego czynnika z: ,[ilstnienie
polityk i procedur kontroli jakosci, zaprojektowanych w celu dostarczenia racjonalnej pewnosci,
ze zlecenia sg akceptowane tylko wtedy, gdy jest mozliwos¢ ich przeprowadzenia w kompetentny
Sposob” na:

polityki lub procedury, ktore firma wdrozyta w ramach systemu zarzadzania jakoscig zgodnie
z MSZJ 1, ktore odpowiadajg na ryzyko jakosci zwigzane ze zdolnoscig firmy do wykonania
zlecenia zgodnie z zawodowymi standardami oraz obowigzujgcymi wymogami prawnymi
i regulacyjnymi.

Kilku respondentéw skomentowato, ze czynnik ten wydaje sie wprowadza¢ domniemanie, ze
MSZJ 1 zostat przyjety i ze niewdrozenie polityk lub procedur ,zgodnie z MSZJ 17 moze
zwiekszy¢ poziom zagrozenia.

Jeden z respondentéw skomentowat rowniez, ze uzycie sformutowania ,polityki lub procedury”
wprowadzito niespéjnos¢, poniewaz reszta Kodeksu niemal jednolicie odnosi sie do ,polityk
i procedur”.
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Decyzje IESBA

14,

15.

IESBA uznata, ze poza MSZJ 1 moggq istnie¢ akceptowalne alternatywne standardy zarzgdzania
jakoscig. W zwigzku z tym IESBA ustalita, ze nalezy zmieni¢ sformutowanie na “ze standardami
zarzadzania jakoscig, takimi jak MSZJ 1.”

IESBA stwierdzita réwniez, ze spéjnosé w ramach Kodeksu powinna byé nadrzedng przestanka.
W zwigzku z tym IESBA zdecydowata sie zmieni¢ sformutowanie ,polityki lub procedury”
w projekcie do dyskusji na ,polityki i procedury”.

Wynagrodzenia i inne rodzaje honorariéw

16.

17.

Obowigzujgcy paragraf 330.4 A2 okresla czynniki istotne przy ocenie poziomu zagrozen dla
przestrzegania podstawowych zasad w pewnych okolicznosciach, gdy w niektérych rodzajach
ustug nieatestacyjnych stosowane sg wynagrodzenia warunkowe. W projekcie do dyskus;ji
zaproponowano zastgpienie czynnika ,polityki i procedury kontroli jakosci” nastepujgcym:

Czy firma wdrozyta polityki lub procedury, jako cze$¢ systemu zarzadzania jakoscig zgodnie
z MSZJ 1, ktére stanowig reakcje na zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad.

Jeden z respondentéw skomentowat, ze proponowana zmiana ogranicza to postanowienie do
polityk lub procedur okreslonych w MSZJ 1 odnoszgcych sie do reagowania na zagrozenia dla
przestrzegania podstawowych zasad. Respondent dodat, ze niejasne jest, dlaczego nastgpita
zmiana z odwotywania sie do catego systemu kontroli jakosci zgodnie z MSKJ 1 na konkretne
reakcje na zagrozenia zgodnie z MSZJ 1.

Decyzja IESBA

18.

19.

20.

IESBA zgodzita sie, ze proponowana zmiana nieumysinie ograniczyta to postanowienie do polityk
lub procedur zgodnie z MSZJ 1 w odniesieniu do reagowania na zagrozenia dla przestrzegania
podstawowych zasad. Ponadto proponowana zmiana powigzata to postanowienie z MSZJ 1,
podczas gdy rozdziat 330 obejmuje réwniez zlecenia, ktére nie mieszczg sie w zakresie MSZJ 1.

W zwigzku z tym IESBA postanowita przywréci¢ dotychczasowe brzmienie, odnoszgc sie jednak
do zarzgdzania jakoscig zamiast do kontroli jakosci:

polityki i procedury zarzgdzania jakoscia;

Osobno IESBA zauwazyta, ze r6znica miedzy tym podpunktem a ostatnim podpunktem paragrafu
320.3 A4 odzwierciedla réznice miedzy tymi dwoma podpunktami w obecnie obowigzujgcym
Kodeksie. Obecny paragraf 320.3 A4 odnosi sie do ,polityk i procedur kontroli jakoci,
zaprojektowanych w celu dostarczenia racjonalnej pewnosci, ze zlecenia sg akceptowane tylko
wtedy, gdy mogtyby by¢ przeprowadzone w kompetentny sposéb”, tj. koncentruje sie w sposdb
bardziej zawezony na podstawowej zasadzie kompetencji zawodowych i nalezytej staranno$ci.
Natomiast, jak wspomniano powyzej, obecny paragraf 330.4 A2 odnosi sie znacznie szerzej do
»polityk i procedur kontroli jakosci” w kontekscie wynagrodzen warunkowych.

Ustugodawcy w kontekscie zlecenia badania

21.

W projekcie do dyskusji zaproponowano dostosowanie obecnego paragrafu 400.4 w czesci 4A
Kodeksu do MSZJ 1 poprzez zmiane odniesien do MSKJ 1 na odpowiednie terminy i pojecia
uzyte w MSZJ 1. W szczegdlnosci w projekcie do dyskusji zaproponowano nastepujgcg zmiane:

Zgodnie z MSZJ 1, stosowne wymogi etyczne to wymogi dotyczgce firmy, jej personelu oraz, gdzie

gdy ma to zastosowanie - innych osob lub podmiotéw podlegajgcych wymogom niezaleznosci,

ktéorym podlega firma i zlecenia firmy (w tym -personelfirmy-nalezgeej-do-sieci firmy nalezgce do
sieci, osoby w sieci lub firmach nalezgcych do sieci lub ustugodawcy),—=zachowujgriezaleznoss
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22.
23.
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tal ] gdzle .MWW. .
Podobna zmiana zostata zaproponowana do paragrafu 900.3 w czesci 4B Kodeksu.

Niektorzy respondenci zauwazyli, ze termin ,ustugodawca” nie jest zdefiniowany w Kodeksie.
Respondenci wyrazili obawe, ze czytelnicy Kodeksu mogg potrzebowaé wyjasnienia tego terminu
bez odwotywania sie do MSZJ 1.

Decyzja IESBA

24,

25.

IESBA zgodzita sie, ze termin ,ustugodawca” nie zostat jeszcze zdefiniowany w Kodeksie.
W zwigzku z tym IESBA postanowita usung¢ wyrazenie w nawiasach odnoszgce sie do
ustugodawcow zaréwno z paragrafu 400.4, jak i 900.3.

IESBA zwrdcita uwage, ze projekt ,Zespdt wykonujgcy zlecenie - Niezalezno$¢ badania
sprawozdania finansowego grupy kapitatowej” proponuje wprowadzenie terminu ,ustugodawca”
do Kodeksu3® w kontekscie opracowania postanowien dotyczgcych niezaleznosci dla badania
sprawozdania finansowego grupy kapitatowej, kiére bedg rowniez dostosowane do MSB 600
(zmienionego).*

Akceptacja klienta — upowaznienie partnera odpowiedzialnego za zlecenie do akceptacji zlecen
lub swiadczenia ustug

26.

27.

28.

29.

30.
31.

Opracowujgc proponowane zmiany dostosowawcze, IESBA rozwazyla kwestie podniesiong
przez personel IAASB dotyczaca odniesienia w paragrafie 300.7 A5 do upowaznienia partnera
odpowiedzialnego za zlecenie do podejmowania decyzji o akceptacji zlecenia lub $wiadczeniu
ustug dla klienta. Personel IAASB zasugerowat, aby IESBA rozwazyta usuniecie z paragrafu
300.7 A5 sformutowania ,w tym decyzji o akceptacji zlecen lub $wiadczeniu ustug dla klienta”
z uwagi na to, ze postanowienie to sugeruje, iz to partner odpowiedzialny za zlecenie decyduje
o akceptacji zlecen lub swiadczeniu ustug dla klienta.

IESBA zwrdcita uwage, ze paragraf 30 MSZJ 1 dotyczy osgdéw firmy dotyczgcych tego, czy
zaakceptowac lub kontynuowac¢ relacje z klientem lub konkretne zlecenie. IESBA zauwazyta
réwniez, ze paragraf 22 MSB 220 (zmienionego) wymaga, aby partner odpowiedzialny zlecenie
ustalit, czy postepowano zgodnie z politykami lub procedurami firmy dotyczgcymi akceptaciji
i kontynuacji relacji z klientem oraz zlecen badania, a wnioski wyciggniete w tym zakresie sg
odpowiednie.

Rozwazajgc te kwestie IESBA uznata, Zze upowaznienie i odpowiedzialno$¢ spoczywajg na
poszczegolnych zawodowych ksiegowych wykonujgcych wolny zawdd, mimo ze decyzje
o akceptacji zlecenia lub swiadczeniu ustug dla klienta nalezg do firmy. Ponadto w niektérych
jurysdykcjach przepisy prawa wymagaja, aby zlecenia byly sygnowane nazwiskami partneréw
odpowiedzialnych za zlecenie z przyczyn zwigzanych z zezwoleniami, regulacjami lub innych.

Z tego wzgledu IESBA nie zaproponowata zadnej zmiany tego postanowienia, ale zwrdcita sie
do zainteresowanych stron o wyrazenie opinii na ten temat w projekcie do dyskusji.

Respondenci w duzej mierze zgodzili sie z poglgdami IESBA.

Kilku respondentow, ktorzy byli odmiennego zdania zauwazyto, ze MSB 220 (zmieniony) zostat
napisany w oparciu o zatozenie, ze firma jest odpowiedzialna za decyzje o akceptacji klienta.

Zobacz proponowane paragrafy 400.A i 400.B w projekcie do dyskusji z lutego 2022 r. Proponowane zmiany do Kodeksu
dotyczgce definicji zespotu wykonujgcego zlecenie i badania sprawozdania finansowego grupy kapitatowej

MSB 600 (zmieniony) ,Szczegdlne rozwazania - Badania sprawozdan finansowych grupy (w tym praca audytoréw czesci
sktadowych grupy) zatwierdzony przez IAASB w grudniu 2021 r.
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Zauwazyli oni, ze w praktyce wiele firm ustanowito procedure, zgodnie z ktérg partner
odpowiedzialny za zlecenie podejmuje wstepng decyzje o akceptacji zlecenia, zanim firma
podejmie ostateczng decyzje. Co za tym idzie, w tym sensie, ostateczne uprawnienia decyzyjne
dotyczgce akceptacji nie sg w rzeczywistosci przyznane poszczegélnym partnerom.
Respondenci ci byli zatem zdania, ze wyrazenie ,w tym decyzji o akceptacji zlecen lub
Swiadczeniu ustug dla klienta” w paragrafie 300.7 A5 nalezy usung¢, aby unikngé wszelkich
nieporozumien.

Decyzja IESBA

32.

33.

34.

35.

36.

Po odpowiednim zastanowieniu IESBA zgodzita sie, ze rozdziat 300 ma zastosowanie do
wszystkich rodzajéow zlecen, ktére mogg wykonywaé zawodowi ksiegowi wykonujgcy wolny
zawod, w tym zleceh nieobjetych MSZJ 1 lub innymi standardami IAASB. W zwigzku z tym IESBA
ustalita, ze nie bytoby wlasciwe zakotwiczenie paragrafu 300.7 A5 w wymogach MSZJ 1 lub MSB.

Ponadto, jak zauwazono w projekcie do dyskusji, w niektorych jurysdykcjach zlecenia musza by¢
wykonywane pod nazwiskiem partneréw z przyczyn zwigzanych z zezwoleniami, regulacjami lub
innych. W zwigzku z tym odpowiedzialnos¢ za akceptacje zlecenia moze nie spoczywac
wytgcznie na firmach. Z tych wzgledéw IESBA nie uwaza, aby wiasciwe byto usunigcie
z paragrafu 300.7 A5 wyrazenia ,w tym decyzji o akceptacji zlecen lub swiadczeniu ustug dla
klienta”.

Jednakze, aby lepiej uwzgledni¢ fakt, ze mogg istnie¢ okolicznosci, w ktérych upowaznienie
i odpowiedzialnos¢ za akceptacje zlecenia spoczywajg na poszczegdlnych zawodowych
ksiegowych wewnatrz firmy, IESBA ustalita, ze nalezy doda¢ stowo ,wszelkich” do wyrazenia:
,wW tym wszelkich decyzji o akceptacji zlecen lub swiadczeniu ustug dla klienta”.

Data wejscia w zycie

IESBA zaproponowata, aby data wejscia w zycie zmian do Kodeksu byta dostosowana
odpowiednio do daty wejscia w zycie MSZJ 1 i MSZJ 2, {j.:

. Dla zmian dostosowawczych dotyczgcych MSZJ 1 - od 15 grudnia 2022 r.

. W przypadku zmian dostosowawczych dotyczgcych MSZJ 2, wchodzityby one w zycie dla
badan i przeglgdéw sprawozdan finansowych za okresy rozpoczynajgce sie 15 grudnia
2022 r. lub pézniej; a w przypadku zlecen innych ustug atestacyjnych i pokrewnych - dla
Zlecenh rozpoczynajgcych sie 15 grudnia 2022 r. lub pdznie;.

Jeden z respondentéw skomentowal, ze rézne daty wejscia w zycie dla powigzanych ze sobg
zmian w Kodeksie (tj. konkretnie 15 grudnia oraz zlecenia dotyczgce sprawozdanh finansowych
sporzgdzonych za okresy rozpoczynajgce sie 15 grudnia lub poézniej) mogg by¢é mylgce dla
interesariuszy.

Decyzja IESBA

37.

Po rozwazeniu IESBA ustalita, ze 15 grudnia 2022 r. bedzie datg wejscia w zycie zmian
dostosowawczych do Kodeksu. IESBA ustalita, ze bedzie to wtasciwe, poniewaz praktycznie
wszystkie zmiany dostosowawcze majg na celu ujednolicenie z MSZJ 1.
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